3 AN

Vendredi 27 janvier 2017 | La Sambre

Maubeuge

MAISON DE RETRAITE DU MOULIN

Plus de moyens attendus et des nouveautés

La Maison de retraite du Moulin a présenté ses veeux. Loccasion de faire le bilan et dapporter des répanses claires

J

aux guestions concernant les problemes de conditions de travail pointées du doigt en

undi ont eu lieu les
voeux de bonne année

uin.
b

de la Maison de retraite |
du Moulin, en pré- ' REMERCIE-
sence des résidents, MENTS
* de leurs familles et La directiona
T d’Arnaud Decagny, . remercié les
maire. Murielle Mascrez, directrice, = organismes
ést premirement revenue sur . extérieurs
P’activité de 2016 et sur la confiance , qui rythment
des usagers envers ’établissement le quotidien
qui signe pour la 4° année un taux de la maison
de remplissage de 96 %. Premitre de retraite et
préoccupation 2017 qui fait parler plus particu-
d’elle depuis un moment déja, lidrement les
la convention tripartite. Aprés membres de la
une période d’incertitude sur Moulinette, des
un aboutissement commun, les ' Blouses Roses,
renégociations ont enfin repris. Les  de {Aum®nerie, Savoir maintenir le lien entre généra-
contraintes inhérentes aux dif- de Bien Vivre & tions, un élément clé du quotidien et
férentes parties sont, certes, un la Joyeuse, des de la santé
frein mais.cela n’empéche pas de associations
nouvelles pistes de se dessiner. partenaires
’ : mais aussi des nements, étayés par des témoi- médical, mais également humain.  Malgré ces soucis 'EHPAD n’en
LES CONDITIONS DE services munici- gnages d’employés. Conséquences  Murielle Mascrez ne souhaite oublie pas moins d’évoluer et cette
TRAVAIL SUR LE TAPIS paux et surtout directes, un climat de tension ~qu'une chose, pour ses équipes et année devrait voir 'arrivée d'une
les services s’est installé. Il n’est pas inutile de ses résidents, « ... gue la situation ~ Unité d’"Hébergement Renforcé.
techniques rappeler que la qualité des soinset  soit examinée a sa juste mesure, en Point de vue culturel, la musique
Préoccupation interne a 'établisse-  pour leur aide . le professionnalisme des employés  fonction des besoins qui ont évolué sera bien présente avecla parution
ment les conditions de travail des alorganisation ~ M'était pasmis en cause. En re- et au regard des données objectives de CD regroupant ceuvres et pro-
équipes onta nouveau été misesen = &vénementielle. vanche le manque d’effectif influait  mises en exergue par les médecins ductions par et avec les résidents.

avant. Il y a quelques mois Force
Ouvritre avait tiré la sonnette
d’alarme sur des dysfonction-

. sur la facon d’opérer qui devenait

plus mécanique, tranchant donc
avec le domaine qui se veut, certes

controleurs tant de ’ARS que du
Département et que nous trouvions
enfin une issue favorable ».

L'intergénérationnel sera aussi de
la partie avec la création d’un mari
a Dame Sylvianne.

Dame

MAISON DU MOULIN
Evoqué lors de la derniere partie du

Sylvianne ne sera bientot
plus seule au Moulin

entre les résidents, les établissements
Notre-Dame-de-Gréce et I’association

discours des veeux de nouvelle année,
les projets intergénérationnels sont une
des préoccupations du personnel de la

Bien Vivre alaJoyeuse.
Eh oui, Dame Sylvianne ne sera bien-
tot plus célibataire ! Un mari, dont le

Maison du Moulin. nom n’est pas encore connu, devrait
bientot faire son apparition dans la vie
de la géante et rejoindre ainsi la grande

ENSEMBLE POURLE MORAL famille du Moulin. Mais ce n’est pas

tout car plus qu’un nouveau venu, les
participants vont également travailler a
concevoir I'histoire du futur époux mais
aussi une chanson pour son arrivée. Si
tout se passe bien, le baptéme aura lieu
en juin prochain.

Il est reconnu que pour la santé et la
bonne humeur nos seniors ne peuvent
pas avoir meilleur traitement que la
présence des jeunes générations. Dans ce
cadre, ’EHPAD a mis en place un projet

Vendredi 20 janvier la Maison du Moulin a recu la visite d'éléves du collége, ainsi que les
porteurs et les membres de ['association de la Joyeuse pour un moment dactivités.



