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SYNTHESE
DE L’OFFRE

EMPLOYEUR :
Centre Hospitalier de Maubeuge,Rue
Simone Veil - 59607 MAUBEUGE

SECTEUR / STRUCTURE

URGENCES - SMUR -
Psychiatrie de liaison - PASS

DATE DE PUBLICATION
Février 2025
DATE DE CLOTURE
14 mars 2025

DEBUT DU CONTRAT
Deés que possible

TYPE DE CONTRAT
Tempscomplet: CDD / CDI / Mutation

HORAIRES DE TRAVAIL

= Sur la base du forfait jour
» 07h48/ jour -20 RTT

= Participation aux gardes de
week-end

» Matin : 07h00- 14h00
» Soir : 14h00 — 21h00

Centre Hospitalier de

Maubeuge

NOUS RECRUTONS UN(E)

CADRE DE SANTE

Services des URGENCES et du SMUR

AVANT PROPOS

Prét a relever de nouveaux défis en tant que cadre de santé dans un
établissement de proximité aux nombreux projets ? Rejoignez une équipe
dynamique et mettez votre professionnalisme et votre créativité au service
du patient !

Avec plus de 270 chambres, dont 80% sont individuelles, un plateau technique
derniére génération et une architecture moderne permettant I’ optimisation des
parcours, le CHM offreaux habitants et professionnels de santé du territoire,
un équipement calibré pour permettre une prise en soins toujours plus
confortable, sécurisée et adaptée aux attentes des patients de la Sambre-
Avesnois. L hopital est certifié par laHaute Autorité de Santé (HAS).

OTRE MISSION SI VOUS L'ACCEPTEZ

Le cadre de santé joue un role essentiel dans l'organisation et la qualité des
soins au sein des services des urgences et du SMUR. |l élabore des objectifs
en accord avec le projet de soins et le projet de service et veille a la sécurité
des usagers en planifiant et contrélant I'exécution des soins.

En tant que garant de la qualité, il met en place des outils de suivi, coordonne
la communication entre les équipes et s'assure du respect des protocoles et de
I'éthique. Sur le plan des ressources humaines, il gere le personnel paramédical,
identifie les besoins en formation et favorise la dynamique d'équipe.

Economiquement, il optimise I'utilisation des ressources et suit les indicateurs

d'activité. Il supervise également la gestion administrative des usagers et
favorise la communication interne et externe. Enfin, il s'engage dans la
formation continue et la recherche, contribuant ainsi a I'évolution des pratiques
de soins.

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Vous éetes Rigoureux, dynamique, autonome, organisé
et vousavez le sens des responsabilités.

Vous avez un Leadership naturel et bienveillant.
Vous savez gérer le stress, et vous maitrisez les

protocoles d’hygiene et la politique qualité dun établissement
Hospitalier.

Vous etes le professionnel qu'il nous faut
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1} Devenez un acteur clé de I'encadrement en
contribuant a la qualité des soins et a la sécurité des
patients. Evoluez au sein d'un environnement
dynamique et stimulant, en collaboration avec des
professionnels expérimentés. ee

La Direction des soins

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE

“ 8 o)

Un nouvel équipement Dles _zgui_p:a_s d_ynamiqu_t;.ﬂls et Un acces direct a un plateau
moderne pour un cadre P “:I' Iscip ||La|res travaillant technique derniére génération
de travail privilégié ans un but commun (imagerie, labo, médecine nucléaire)

Pour postuler a cette offre d’'emploi, vous pouvez contacter :
CANDIDATURE Monsieur PHILIPPE Stéphane, Cadre supérieur de Santé au 03 27 69 47 58

Par mail : philippe.stephane@ch-maubeuge.fr

Par courrier a I'attention de PHILIPPE Stephane, Cadre supérieur du pole
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Centre Hospitalier de Maubeuge - 13 Boulevard Pasteur - 59600 MAUBEUGE




CANDIDATURE

Pour postuler a cette offre d’'emploi, vous pouvez contacter :
Monsieur PHILIPPE Stéphane, Cadre supérieur de Santé au 03 27 69 47 58

Par mail : philippe.stephane@ch-maubeuge.fr

Par courrier a I'attention de PHILIPPE Stephane, Cadre supérieur du pole

AIGU :
Centre Hospitalier de Maubeuge - 13 Boulevard Pasteur - 59600 MAUBEUGE




