Centre Hospitalier de

Maubeuge

NOUS RECRUTONS UN(E)

IDEC
EHPAD

Y/
SYNTHESE

EMPLOYEUR :

Centre Hospitalier de Maubeuge
Rue Simone Veil - BP 60249 -
59607 MAUBEUGE CEDEX

SECTEUR / STRUCTURE :

27 rue Sculfort
59600 MAUBEUGE

DATE ET REF. DE PUBLICATION :
05/06/2025 | Réf. 2025-26

DATE DE CLOTURE :
26/06/2025

DEBUT DU CONTRAT :
Dés que possible

TYPE DE CONTRAT :
Temps complet | CDI

HORAIRES DE TRAVAIL :

Poste de 7h30 (amplitude horaire de
8h30/17h avec 1h00 de coupure) du

lundi au vendredi,

AVANT-PROPOS

L’EHPAD, la Maison du Moulin, rattachée au Centre
Hospitalier de MAUBEUGE, a une capacité d’accueil de
100 résidents et un projet d’ouverture d’UHR de 14 lits.

L'EHPAD bénéficie d'un acceés facilité au plateau
technique du CHM et a des avis de spéecialités et fait
partie intégrante de la filiere gériatrique du territoire.

LES MISSIONS PRINCIPALES

+» - Missions de soins

Travaille en collaboration avec le médecin coordonnateur, les médecins
traitants et les gériatres intervenants dans la structure ainsi qu’avec les
organismes tutélaires (visite d’approche, suivi des résidents, coupe Pathos).
Lien avec les familles

S’assure de la bonne tenue des dossiers, Veille au respect des prescriptions,
s’assure de la tenue et mise a jour des projets de vie

<+ Missions de qualité du service

Assure des missions de formations et informations relatives aux protocoles
et des procédures, s’assure des bonnes pratiques

Participe a I'élaboration des protocoles et des procédures ou a leurs
actualisations

** Mission de management d’équipe

Coordonne et supervise I'équipe paramédicale

Collabore a la gestion de I'absentéisme en I'absence du cadre de santé

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

- Capacité a animer et a mobiliser I’équipe sur les objectifs de service,
projets de soins et projets d’animation

- Empathie et qualités relationnelles vis-a-vis des résidents, des
familles et des équipes, ouverture d'esprit,

- Sens des responsabilités

- Sens des priorités et capacité a gérer son temps,

- Disponibilité a I'égard des résidents, des familles et des collégues,

- Capacité d'organisation, de planification et d'anticipation,

- Autorité, réactivité, adaptation, Créativité, force de proposition




MOT DU SERVICE

Nous rejoindre, c’est I'assurance d'intégrer une équipe pluridisciplinaire dynamique
dans laquelle chaque professionnel frouve sa place et est indispensable au projel
de vie individualisé de la personne accompagnée.
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3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE
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Un nouvel équipement D?S prolet: d‘: zoles Un acces direct a un plateau
moderne pour un cadre , mpovq(;\ S erdes technique derniére génération
de fravail privilégié equipes dynamiques (imagerie, labo, médecine nucléaire)

Pour postuler a cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent a vous.
CAN DI DATU R E Transmettez votre CV, soit

@ Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

@ Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge

@ Par courrier a I'attention de la Direction des Ressources Humaines -
Centre Hospitalier de Maubeuge - 13 Boulevard Pasteur - 59600 MAUBEUGE

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au
03 27 69 87 40/41
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