DIPLOME D’ETAT INFIRMIER, f3s)

Instituts de Formation

Infirmiers/Aides-soignants

grade licence

FORMATION
INITIALE

Durée
Théorie : 2300 heures
Clinique : 2300 heures

Total : 4600 heures

Travail personnel : 900 heures
6 semestres

Nombre de places
113 places

Rentrée : 1¢¢ semaine de
septembre
Fin de formation : début juillet

Tarifs (2025)

7365 €/an, par étudiant
Prise en charge parla
Région des Hauts de France
NellS
condition d'éligibilité
Formation éligible au
projet de Transition
Professionnelle
CVEC : 105 €
Inscription universitaire :
178€ /an

Lieu
IFSI-IFAS
13 Boulevard Pasteur
BP 60249
59607 Maubeuge Cedex

Contact
IFSI - IFAS
Tél. 03 27 69 43.31
ifsi@ch-maubeuge.fr
hitps://www.

maubeuge.fr/formations

Nature et sanction de
la formation
AFGSU niveau 2
Attestation Service sanitaire
Dipléme d’Etat Infirmier
Grade Licence
Code RNCP 8940

Accessibilité /
Handicap
Se rapprocher du secrétariat
de I'lFSI - IFAS pour les
possibilités d'adaptation de
la formation

Direction des Instituts
de formation :
Pascale Lannoy, directrice
des soins

V
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REFONTE DU REFERENTIEL DE FORMATION INFIRMIER-TEXTES LEGISLATIFS EN COURS POUR LA RENTREE 2026

PUBLICS CONCERNES ET PRE-REQUIS
Etre dgée de 17 ans au moins au 31 décembre de I'année d’entrée en formation
Répondre & I'une des conditions suivantes :
e  Candidats tfitulaires du baccalauréat ou de I'équivalence de ce dipldme
e Candidat relevant de la formation professionnelle continue, justifiant d’au moins de 3 ans de
coftisation a un régime de protection sociale a la date d'inscription aux épreuves de sélection.

MODALITES ET DELAIS D'ADMISSION

En fonction du profil du candidat :

o Inscription sur la plateforme Parcoursup — hitps://parcoursup.fr

o Epreuves de sélection pour les candidats relevant de la formation professionnelle continue :
Informations sur le site de I'institut

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Al'issue de la formation, I'infirmier novice est un professionnel animé de valeurs humanistes, compétent,
autonome, responsable et réflexif, dans toute situations de santé, et considérant le bénéficiaire
(personne soignée, résident, usager, citoyen, patient) dans sa globalité et sa singularité.

I est en capacité de reconnaitre ses émotions et de les utiliser avec la distance professionnelle qui
s'impose et s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue de ses compétences et dans le
respect d'une éthique professionnelle.

POINTS FORTS DE LA FORMATION

o Des professionnels cadres de santé formateurs mettant & disposition des étudiants leurs
compétences professionnelles, pédagogiques et méthodologiques,

o Unaccompagnement pédagogique individualisé

Un institut de formation & taille humaine
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o Une offre de stage diversifiée sur le territoire dans des structures sanitaires, sociales et médico-
sociales,

o Un partenariat actif avec les professionnels de santé de terrain,

o Une plateforme numérique accessible aux étudiants durant toute la durée de la formation

o Unacces au Moodle de I'université de Valenciennes (UPHF) et & I'espace numérique de travail

o Une antenne de la bibliothéque universitaire de I'UPHF & Maubeuge

CONTENU DE LA FORMATION
Référentiel de formation : sous réserve de modifications, Arrété en cours de finalisation

Les unités d'enseignement — UE — sont en lien les unes avec les autres et contribuent & I'acquisition
des compétences. Elles couvrent 5 domaines :

A. Sciences infirmiéres et raisonnement clinique

B. Sciences Pratiques cliniques infirmieres, qualité et gestion des risques

C. Prevention et promotion de la santé

D. Communication, fravail en équipe et leadership

E. Démarches scientifiques, initiation & la recherche et méthodologie

L'approche par Compétences :

L'acquisition des compétences est pensée de maniere progressive afin de permettre aux étudiants de
développer une autonomie dans leur raisonnement et leurs pratiques professionnelles :

o Les compétences spécifiques

o Lescompétences génériques

o Les compétences psychosociales

METHODES PEDAGOGIQUES

o  Cours magistraux, EN PRESENTIEL ET EN DISTANCIEL

o Travaux dirigés EN PRESENTIEL ET EN DISTANCIEL et travaux pratiques, Travail personnel guidé,
Supervision et suivi pédagogique, Séances de simulation en santé

o  Enseignement clinique= 2310h de Stages = 66 semaines = 66 ECTS

CONDITIONS DE DELIVRANCE DU DIPLOME D’ETAT D’INFIRMIER ET SUITES DE PARCOURS

o Avoir acquis I'ensemble des connaissances et compétences, attestées par la validation des UE et
des stages des 6 semestres de formation (totalisant 180 ECTS).

o Etre fitulaire de I'AFGSU (attestation de formation aux gestes et soins d’urgences) et de I' AFPSSM
(attestation de formation aux premiers secours en santé mentale)

o Délivrance du DEl par les universités accréditées, a partir de juin 2029

Aprés le DE infirmier — grade licence, spécialisation possible : Infirmier-anesthésiste, de Bloc opératoire,
Infirmier puériculteur, Infirmier en pratiques avancées, Cadre infirmier, accessibilité masters, DU...

Centre Hospitalier de \{, Université r'$ Région
Maubeuge - U Hauts-de-France
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