
NOUS RECRUTONS UN(E) 

PSYCHOLOGUE  

PERINATALITE 
 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :  

POLE MERE ENFANT 

CH MAUBEUGE / CMP 

Pédopsychiatrie 

 DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

23/12/2025 |  

Réf. 2025-45  

 DATE DE CLÔTURE :  

12/01/2026 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

Dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps plein CDI / CDD 

 

 HORAIRES DE TRAVAIL :  
8h30/17h30 avec1 h de coupure 

 
 

Forfait jour – 20 RTT/an 
 

 AVANT-PROPOS  

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 LES MISSIONS PRINCIPALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS  

 

Grâce à son plateau technique dernière génération et une 

architecture moderne permettant l’optimisation des 

parcours, le CHM offre un équipement calibré pour 

permettre une prise en soins toujours plus confortable, 

sécurisée et adaptée aux attentes des patients et des 

professionnels de santé de la Sambre-Avesnois. 
 

Le poste est à pourvoir au sein du Pôle Mère Enfant et 

répartie entre la maternité et la néonatologie  

En secteur Maternité et néonatologie 

• Assure la prise en charge et suivi psychologique en 

anténatal, suite de couches ou lors de période 

d’hospitalisation en lien avec l’équipe pluridisciplinaire 

(interpellation ou repérage) 

• Réalise un travail préventif et thérapeutique auprès des 

parents en néonatologie pour favoriser la relation précoce 

mère- enfant / parents-enfant ainsi que l’accompagnement 

et le soutien des parents/fratrie dans le parcours de soins du 

nouveau-né hospitalisé 
 

Missions communes 

• Réalise un soutien psychologique auprès des équipes 

(accompagnement, débriefing lors de situations complexes) 

• Aide les soignants dans leur rôle de soutien et 

d’accompagnement à la parentalité 

• Participe aux réunions pluridisciplinaires / synthèses  

• Effectue la liaison avec les services de l’établissement 

associés à la prise en charge ou auprès des partenaires 

externes (PMI, structures médico-sociales)   

 

 

• Bonne connaissance des troubles interactifs précoces en 

périnatalité 

• Qualités humaines propres aux profils des personnes prises en 

charge : sens de l’accueil, écoute, observation, 

bienveillance, calme douceur, discrétion, neutralité, 

objectivité,   

• Esprit d’équipe : souci de cohésion et de collaboration 

• Esprit d’analyse,  

• Qualités rédactionnelles 

• Adaptabilité, disponibilité, rigueur professionnelle 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 
moderne pour un cadre 

de travail privilégié 

Des projets de pôles 
innovants et des 

équipes dynamiques 

Un accès direct à un plateau 
technique dernière génération 

(imagerie, labo, médecine nucléaire) 

MOT DU SERVICE 

Doublement labélisés « MATERNYS et HOPITAL AMI DES BEBE », les services de 

maternité et de néonatologie, de niveau 2B, sont engagés dans la qualité et la 

sécurité des soins avec une équipe formée et bienveillante. 

Nous rejoindre, c’est l’assurance d’intégrer une équipe pluridisciplinaire dans 

laquelle chaque professionnel trouve sa place et est indispensable à 

l’accompagnement individualisé du patient.  

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

o Par courrier  à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – 13 Boulevard Pasteur – 59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 
03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

