
NOUS RECRUTONS UN(E) 

PSYCHOLOGUE 
Santé Mentale / EMPP 

 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :  

Equipe mobile Précarité en 

santé mentale (EMPP) 

Territoire du Sambre-Avesnois 

Locaux basés à MAUBEUGE 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

Dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps complet | CDD / CDI 

 HORAIRES DE TRAVAIL :   

Du Lundi au vendredi  

Forfait jour 

SPECIFICITES DU POSTE :  
Accompagnement formation  

Accès œuvres sociales (CGOS)  

Temps FIR  

DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

24/02/2026 | Réf. 2026-08 

 

 

 

 

 AVANT-PROPOS  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

      LES MISSIONS PRINCIPALES  
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS  

 

Grâce à son plateau technique dernière génération et une 

architecture moderne permettant l’optimisation des parcours, 

le CHM offre un équipement calibré pour permettre une prise 

en soins toujours plus confortable, sécurisée et adaptée aux 

attentes des patients et des professionnels de santé du territoire 

Sambre-Avesnois. 

 

L’EMPP est une équipe pluridisciplinaire (Psychiatre, 

Psychologues, Infirmiers et secrétaire) dont la mission est de 

favoriser l’accès aux soins des personnes en situation 

d’exclusion sociale, par des actions d’accompagnement et de 

soutien. Elle développe également un travail de prévention au 

bénéfice d’un public en précarité (isolement, victimes 

de violence intrafamiliale, précarité socio-professionnelle, 

migrants...) et coordonne son action avec les professionnels des 

structures sociales et les acteurs du système de soins du territoire. 

• Assure des entretiens d’appui psychologique dans le 

cadre d’un soutien ponctuel ou d’une orientation. 

• Intervient dans les services d’hébergement d’urgence, 

centre d’hébergement ou autres partenaires. 

• Contribue à l’évaluation et au repérage des situations de 

détresse psycho-sociale dans le cadre d’un travail 

pluridisciplinaire ; participer aux actions d’aller-vers. 

• Organise un cadre thérapeutique ajusté au regard des 

réalités de la personne et de son environnement. 

• Propose et anime, avec les soignants de l’EMSP, des 

groupes de paroles ou actions de déstigmatisation des 

troubles psychiques. 

 

• Diplôme Master 2 en Psychologie. 

• Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, Sillage...). 

• Capacités relationnelles permettant un contact adapté 

avec les personnes en situation de précarité / exclusion.  

• Capacité à travailler en réseau et la coordination des 

parcours. 

• Mobilité sur le territoire (permis de conduire requis). 

• 1ère expérience souhaitée en santé mentale. 

• Pratique d’une langue étrangère souhaitée. 

 

PHOTO PAR LE 

SERVICE COM 
Photo (par le 

service com) 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 
moderne pour un cadre 

de travail privilégié 

Des projets de pôles 
innovants et des 

équipes dynamiques 

Un accès direct à un plateau 
technique dernière génération 

(imagerie, labo, médecine nucléaire) 

MOT DU SERVICE 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous proposez une prise 

en charge psychologique adaptée à une population en grande 

précarité tout en participant à un travail partenarial permettant 

l’accès aux soins des personnes marginalisées. 

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

o Par courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – 13 Boulevard Pasteur – 59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 
03 27 69 87 40/41 

L’équipe de l’EMPP 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

