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1. La profession
d’'Infirmier.e




1. La profession d’Infirmier(e):
QUALITES ET APTITUDES

L'exercice professionnel nécessite des :
« Connaissances scientifiques
» Capacités techniques
* Aptitudes relationnelles

e VValeurs humanistes :

* Respect
* Rigueur
» Authenticite




1. La profession d’Infirmier(e):
Lieux d’exercice professionnel possibles:
« HOpitaux et cliniques : dans les services de soins
« Centres de reeducation
- Etablissements scolaires
* Centres de soins, dispensaires, associations, centres de préeventi
* Milieu pénitentiaire
» Exercice libéral
« EHPAD ou services de maintien a domicile
de personnes agees
* Entreprises
 Armée, Sapeurs Pompiers, Humanitaire
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1. La profession d’Infirmier(e):
COMPETENCES PROFESSIONNELLES

* Réaliser des soins infirmiers sur prescription
medicale ou de maniere autonome

* Analyser la situation de soins

« S’adapter

« S'organiser
*Mener des actions de prevention, de
dépistage, de formation et d'education a la
sante




2. L'entree
en
formation




2. L'entrée en Formation=> détails sur les stands

‘u DEUX MODALITES ‘a'

| _Eléves de Terminale, | les candidats justifiant de 3 ans de cotisation
Titulaires du baccalauréat a un régime de protection sociale a la date

d’inscription aux épreuves de sélection

D D

= Inscription aux épreuves de Sélection a I'IFSI

Inscription sur Parcoursup.fr ‘

En fonction du statut possibilité de

s’inscrire dans les deux modalités
75% du 3% du
quota quota



2. 'entrée en Formation=> deétails sur les stands

-

Eléeves de Terminale,
4 Titulaires du baccalauréat

. ¥

Inscription sur Parcoursup.fr
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2 MODALITES
NON
CUMULABLE

-2

les candidats justifiant de 3 ans de cotisation
a un régime de protection sociale a la date
d’inscription aux épreuves de sélection

)

=» Inscription aux épreuves de Sélection a I'IFSI

5% du
quota



Féev.

Mars

Avril

Mai @

19 janvier > 12 mars > 1°" avril 2026

Je m’inscris pour formuler mes voeux
et jJe finalise mon dossier

DU LUNDI 19 JANVIER AU JEUDI 12 MARS 2026

Inscrivez-vous sur Parcoursup pour créer votre dossier candidat.

Formulez vos veeux : jusqu’a 10 voeux sans obligation de les classer par ordre de préférence.
Pour certaines formations vous pouvez également faire des sous-voeux.

-
Il est également possible d'ajouter 10 voeux supplémentaires Pour réfléchir a vos vaeux
des formations en apprentissage E ESt'm"fr et preei
pour PP ge- d’admission, consultez le
“simulateur” des admissions
Dates a retenir: sur la fiche formation.
\

JEUDI 12 MARS 2026 — Dernier jour pour formuler vos voeux

MERCREDI 1°* AVRIL 2026 — Dernier jour pour compléter
Sur parcoursup.gouv.fr,

votre dossier et confirmer vos voeux des tutos vidéos sont

' ) ) proposés pour vous guider
Conseil — N'attendez pas la dernieére minute pour compléter votre dossier. a chaque étape

Préparez progressivement les éléments nécessaires pour confirmer vos voeux.

I—I
[E“Eﬂ Rappel — Pour les formations en apprentissage,
vous pouvez toujours formuler des voeux apreés le 1¢" avril 2026.




Juin

3 Mardi 2 juin > samedi 11 juillet 2026

Je recois les réponses des formations et je décide

Juillet
MARDI 2 JUIN 2026 — Début de la phase d'admission principale

C’est le moment de faire vos choix

- Consultez dans votre dossier, au fur et a mesure, les propositions d’admission (Oui ou Oui-si)
des formations que vous avez demandées.

- Faites votre choix : vous devez répondre dans les délais a chaque proposition d’admission recue.
- Entre le vendredi 5 juin et le lundi 8 juin 2026 inclus : classez vos veeux en attente.

Aot @
JEUDI 11 JUIN 2026 — Début de la phase complémentaire : vous pouvez formuler
jusqu‘a 10 nouveaux voeux pour des formations ayant encore des places a proposer
SAMEDI 11 JUILLET 2026 — Fin de la phase principale

Sept. @
I JEUDI 10 SEPTEMBRE 2026 — Fin de |la phase complémentaire



3. La formation
d’'Infirmier.e




Notre institut est certifié Qualiopi pour ses actions de

formation

Cette certification atteste du respect d’un référentiel national
exigeant en matiere de qualité :

- accompagnement des apprenants,

- clarté et fiabilité des informations fournies,

- compétence des intervenants,

- suivi et amélioration continue des formations.

Elle garantit que nos pratiques sont évaluées regulierement
et que l'institut s’engage dans une amélioration constante
de ses services.
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Qualiopi »

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité a été délivrée par AFNOR Certification
au titre de la catégorie d'actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION




3. La Formation d’Infirmier(e) Principes généraux

3 années en alternance* = 6 semestres

« 2300h en Institut
« 2300h en stage
Dont 900h de travail personnel
2 semestres
» Septembre a fin janvier
« Début féevrier a debut juillet
Congés universitaires
« 2 semaines en décembre
e 2 semaines en avril
s | =>si stage de rattrapage : période estivale
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3. La Formation d’'Infirmier(e): LA THEORIE

Référentiel de formation : Arrété en cours de finalisation

Les unités d’enseignement — UE — sont en lien les unes avec les autres et
contribuent a I'acquisition des compeétences. Elles couvrent 5 domaines :

A. Sciences infirmieres et raisonnement clinique

B. Sciences Pratiques cliniques infirmieres, qualite et gestion des risques
C. Prevention et promotion de la santé

D. Communication, travail en équipe et leadership

E. Démarches scientifiques, initiation a la recherche et méthodologie



3. La Formation d’'Infirmier(e): LA THEORIE

L’approche par Compétences :

L'acquisition des competences est pensée de maniere
progressive afin de permettre aux étudiants de developper
une autonomie dans leur raisonnement et leurs pratiques
professionnelles :

» Les compétences géneriques
» Les competences specifiques
» Les competences psychosociales



3. La Formation d'Infirmier(e): LES STAGES
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3. La Formation d'Infirmier(e): LES STAGES

=Minimum 5 semaines a 35h/semaine dont 5h/semaine
consacrées aux recherches

4 types de stage obligatoires sur les 3 années de formation:

 Prise en soins d'une personne ou d'un groupe de personnes a fout age de la vie
présentant une altération de I'état de santé, physique ou psychique, EN PHASE AIGUE

« Prise en soins d'une personne ou d'un groupe de personnes a tout age de la vie
présentant une altération de I'état de santé, physique ou psychique, STABILISEE

« Accompagnement d'une personne ou d'un groupe de personnes a tout Age de la
vie dans le maintien ou I'amélioration de leur état de santé, dans la cadre d'une
equipe de soins primaires contribuant a I'offre de 1€ recours

« Accompagnement d'une personne ou d'un groupe de personnes a tout dge de la
vie, en situation de vulnérabilité liee a des problemes de santé, de handicap, de
dépendance, d'exclusion sociale.

12sl
s eFormato




3. La Formation d’Infirmier(e): LE DIPLOME

 Dipldme d’Etat d’'Infirmier
 Grade Licence

Reconnaissance européenne grace a l'obtention de 180 ECTS
(European Credit Transfer System)

Le grade licence donne

acces a la poursuite

des études universitaires

en Master 'Y
T DOCTORAT EN SCIENCES INFIRMIERES

ifZs)

Instituts de Formation
Infirmiers/Aides-soignants




3. La Formation dInfirmier(e):
OBLIGATIONS MEDICALES ET VACCINALES

 Certificat médical d'aptitudes

* Vaccinations OBLIGATOIRES réalisees
oour la pré-rentrée :

- * Vaccination et immunisation conire
I"népatite B (obligatoires sans aucune
dérogation ministérielle)

* Vaccination contre la fuberculose, |o
diphtérie, le tetanos et la poliomyélite




3. La Formation d’Infirmier(e): NOTRE FORCE

 Un accompagnement personnalisé par un référent
pédagogique est instauré durant 'ensemble de votre cursus.

« Un bilan de vos acquisitions est réalisé avec votre referent lors
de rencontres formalisees, dans un cadre institutionnel et
oedagogique bienveillant.

Cet accompagnement est basé sur:
» l'écoute

» l'aide a I'analyse des diverses situations rencontrées (cours, travalil
personnel, stage...)

» l'aide a la prise de décision

iZs)
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3. La Formation d’Infirmier(e):
NOS VALEURS ET CONCEPTION DE L'ETUDIANT

* Respect
* Honnétete
« Solidarité
*Rigueur
* Responsabillite




3. La Formation d’Infirmier(e):
PEDAGOGIE INNOVANTE

 Des cours magistraux a distance, co-construits en partenariat
avec les 3 Instituts de formation du Bassin du Hainaut Cambrésis
(Valenciennes — Maubeuge — Cambrai) et 'UPHF.

* Une licence office 365 pour chaque étudiant comprenant entre autre
un acces a Teams et une messagerie professionnelle

« Une plateforme numerique pedagogique partagée avec
Valenciennes et Cambrai

 Des séances de simulation en sante

 Un Acces gratuit au WL.Fl dans le batiment

« Des ressources documentaires avec la BU EN LIGNE
* Une plateforme d’e-learning en Anglais (Mischool)
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Projets communs

Le PARTENARIAT avec les 3 Instituts de Formation :

Cambrai - Maubeuge et Valenciennes

Université Polytechnique Hauts de France
(UPHF)

Un étudiant en soins infirmiers a les mémes
droits qu’un étudiant inscrit a 'UPHF

« Acces al'espace numérigue de fravail

« Acces d la Bibliothegue Universitaire

« Acces ala vie étudiante , sportive, culturelle , médico -
sociale...

« Une journée d’'intégration pour les 1eres années
commune avec |'UPHF : CAP CAMPUS
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3. La Formation d’Infirmier(e): LA SIMULATION

« Jamais la premiere fois sur le patient I » H.A.S

Un matéeériel de réalité virtuelle ou un
patient standardisé (acteur) pour
s'entrainer ou decouvrir les gestes
techniques, I'entretien d’accuell , le travalil
d’equipe...

» reproduire des situations ou des environnements de
soins

» enseigner des procédures diagnostiques et
therapeutiques

» permettre de répéter des processus, des situations
cliniques ou des prises de décision

iZs)

Instituts de Formation
Infirmiers/Aides-soignants




3. La Formation d’Infirmier(e):
HANDICAP ET FORMATION

Les étudiants en situation de handicap (compatible
avec les formations et I'exercice du futur metier),
peuvent benéficier d'un ameéenagement

-Soit sur presentation des la rentree d'un certificat
medical d'un medecin de la Maison Departementale du
handicap (MDPH), déja existant

-Soit  bénéficier d'un entretien avec les réferents
handicap de I'lFSI pour envisager un amenagement.

if2s) SE RAPPROCHER DU SECRETARIAT POUR TOUTES QUESTIONS




3. La Formation d'Infirmier(e): TARIFS

Inscription universitaire annuelle

L1:178 euros
L2 : 178 euros
L3 :178 euros

Frais annexes annuels

Inclus dans les frais d’inscription

Contribution Vie Etudiante et de Campus
(CVEC)

105 euros (tarif 2025) a régler en ligne sur
https://cvec.etudiant.gouv.fr/

Pour la pre-rentrée

Trousseau

Conseillé ++: environ 30 euros la tenue , en

prévoir 2 pour les TP et stages (NB les tenues
blanches déja acquises sont accepteées, seule
I'étiquette est modifiée)

Codt de la formation

o

7500 euros par an (tarif 2026)

Prise en charge du colt en fonction du statut de
I'étudiant :

Région Hauts de France/employeur/ individuelle
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https://cvec.etudiant.gouv.fr/

Bonne visite!
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Tel.: 03.27.69.43.31 Mail : ifsi@ch-maubeuge.fr

S\'r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Centre Hospitalier de O\
Maubeuge 3:\2( Hauts-de-France
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