
 

NOUS RECRUTONS UN(E) 

PSYCHOLOGUE 

                               URGENCES/ REA/ UMJ  
 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :   

Service d’accueil des urgences 

Unité médico-judiciaire 

Service de Réanimation 

 DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

17/03/2026-2026-13 

 DATE DE CLÔTURE :  

17/04/2026 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

        Dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps complet | CDD/ CDI 

 HORAIRES DE TRAVAIL :   

▪ Poste de jour à temps plein du 

lundi au vendredi 

▪ Forfait jour à 7h48/jour avec 

20RTT/an 

▪ Ni astreinte ni garde 

▪ Pas de travail le dimanche et 

jours fériés 

 AVANT-PROPOS  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 LES MISSIONS PRINCIPALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le service des urgences du Centre Hospitalier de Maubeuge 

accueille toute l’année, 7j/7 – 24h/24, les adultes et les mineurs. Sa 

mission est de soigner et d’orienter les patients. En moyenne 120 

passages par jour. Il dispose également de 2 équipes SMUR et une 

unité d’hospitalisation de courte durée de 8 lits. 

 

L’unité médico-judiciaire est située à proximité du service des 

urgences. Le médecin légiste y réalise les examens cliniques, les 

certificats médicaux-légaux apportant un éclairage médical aux 

autorités judiciaires.  

 
Le service de réanimation est composé de 12 lits et est adossé à une unité de 
soins continue adultes de 8 lits.  
Il est composé d’équipe de professionnels expérimentés aux techniques de 
réanimation et de soins critiques. 

 

➢ Pour la Réanimation et l’Unité de soins intensifs 

polyvalents (USIP) : 
• Prendre en charge et suivre les patients hospitalisés dans le 

service.  

• Prendre en charge l’accompagnement des familles en 

difficulté.  

• Prendre part au staff hebdomadaire du service.  

• Accompagner des projets, en collaboration avec l’équipe 

médicale et paramédicale.  

• Participer aux décisions de limitations, arrêts thérapeutiques 

actives 

• Participer au projet de consultations post réanimation 

 

➢ Pour le service d’accueil des urgences (SAU) et l’Unité 

médico-judiciaire : 
• Soutien des personnes victimes (violence, agression physique 

et/ou sexuelle, accident, catastrophe naturelle, évènement 

psycho traumatique…). 

• Soutien de personnes en souffrance, atteintes de pathologies 

lourdes, suite à l’annonce d’un diagnostic grave, en fin de vie. 

• Prise en charge post-traumatique de victimes.  

• Partager avec l’équipe soignante des outils appropriés à 

l’accompagnement des patients et des familles. 

• Mise en place d’entretiens individuels et/ou collectifs avec les 

personnels lors d’une exposition d’une situation 

exceptionnelle. 

 

PHOTO PAR LE 

SERVICE COM 



LE PROFIL QUE NOUS 

RECHERCHONS 

 
▪ Connaissances :  

 

➢ Connaissance/apprentissage informatique.  

➢ Connaissance des activités pratiquées du secteur dans lequel il travaille et des consignes 

particulières.  

➢ Connaissances en psychologie clinique et psychopathologique. 

➢ Connaissance en clinique de groupe. 

➢ Connaissances en gestion du traumatisme psychologique et situation aigue. 

 

▪ Capacités relationnelles et compétences :  

 

➢ Capacités à travailler en équipe pluridisciplinaire.  

➢ Compétences relationnelles : aptitude à l’écoute, l’animation et la médiation.  

➢ Garantir une approche bienveillante pour tous et de la discrétion envers le public 

accueilli.  

➢ Une expérience en milieu hospitalier est souhaitable. 

➢ Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique du patient.  

➢ Ajuster la thérapeutique en fonction du patient et de son environnement familial.  

➢ Rédiger des notes cliniques et des rapports d'activité.  

➢ Adapter sa pratique professionnelle aux situations rencontrées.  

➢ Gestion des situations de crise.  

➢ Autonomie d'exercice et choix des modes d'intervention.  

➢ Actualisation permanente des connaissances, travail sur son implication personnelle.  

➢ Formaliser et transmettre son savoir professionnel (soignants - étudiants).  

➢ Est tenu au secret professionnel, devoir de discrétion professionnelle et au respect des 

règles de confidentialité. 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 

moderne pour un cadre 
de travail privilégié 

Des projets de pôles 
innovants et des 

équipes dynamiques 

Un accès direct à un plateau 

technique dernière génération 
(imagerie, labo, médecine nucléaire) 

MOT DU SERVICE 

Rejoignez nos équipes pluridisciplinaires pour 

Mettre vos compétences et votre expertise au 

Service d’une prise en charge individualisée, 

Humaine et engagée pour contribuer au 

bienêtre des patients des URGENCES et de 

REANIMATION. 

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

o Par courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – 13 Boulevard Pasteur – 59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 
03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

