Centre Hospitalier de

Maubeuge

NOUS RECRUTONS UN(E)

Infirmier(ere)

Secteurs d'hospitalisation / Pole SMA

V4

SYNTHESE
DE L'OFFRE

EMPLOYEUR :

Centre Hospitalier de Maubeuge
Rue Simone Veil - BP 60249 -
59607 MAUBEUGE CEDEX

SECTEUR / STRUCTURE :
Pole Santé mentale et
addictologie

13, Boulevard Pasteur
59600 MAUBEUGE

DATE ET REF. DE PUBLICATION :

21/04/2026 | Réf. 2026-20

DATE DE CLOTURE :
10/05/2026

DEBUT DU CONTRAT :
Dés que possible

TYPE DE CONTRAT :
Temps complet | CDI / CDD

HORAIRES DE TRAVAIL :

Base de 37h30 par semaine
(06h45/14h15,13h45/21h15,
21h00/07h00), Week-ends et jours

fériés

AVANT-PROPOS

Le Pdle Santé Mentale et Addictologie couvre, pour son
activité adulte, les secteurs 59G38, 59G39 et 59G40.
Il se compose de :

- 80 lits d’hospitalisation,

- d’'une Unité de Soins pour Anxio-Dépressifs intersectorielle
de 10 lits,

- d’'un Hbépital de Jour,

- de 6 Centres Médicaux Psychologiques,

- de 5 Centres d’Accueil Thérapeutique a Temps Partiel,

- d’'une Equipe Hospitaliére de Liaison en Addictologie,

- d’une Equipe Mobile Précarité Santé Mentale

- d’'une Equipe MObile RApide de soutien psychologique

LES MISSIONS PRINCIPALES

Prise en charge globale des patients en assurant des
soins relationnels, €ducatifs et somatiques. Participation
aux entretiens meédicaux,

Planification et animation d’activités socio-
thérapeutiques en intra ou en sorfie therapeutique
Prise en compte de I'aspect médico-social et
psychologique.

Accompagnement des patients et des familles.

Travail avec les différentes équipes du pdle SMA et en
réseau

Concertation avec I'ensemble des acteurs de la prise en
charge. (Assistante social, tufeur, kine, EHLA)

Aide a la logistique de I'unité de soins

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

Maitrise des modalités d’hospitalisation (Hospitalisation
libre, sous contrainte et patient mineur). Connaissance
des prises en charge et des thérapeutiques spécifiques

de la psychiatrie i
Connaissances en santé mentale (pathologies, volet
legislatif...)

Respect, bienveillance, créativité, discrétion,
confidentialité, disponibilité, autonomie, empathie,
écoute, capacité d'initiative adaptée

Pratique de I'écoute active, sens du travail en équipe et
capacités relationnelles. Organisation du travail au sein
de |'équipe pluridisciplinaire avec rigueur, maitrise des
outils informatiques ] ]

Sens de I'observation et réactivité dans la prise de
décisions




MOT DU SERVICE

b )

Rejoignez une équipe passionnée ou chaque regard,
chaque écoute et chaque geste contribuent a
redonner espoir et équilibre aux personnes que nous
accompagnons en psychiatrie.
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Un nouvel équipement D?S projets de poles Un acces direct a un plateau
moderne pour un cadre , '"f‘°v°"ts et <':Ies technique derniére génération
de fravail privilégié equipes dynamiques (imagerie, labo, médecine nucléaire)

CANDIDATURE

Pour postuler a cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent a vous.
Transmettez votre CV, soit

Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

@ Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge

Q Par courrier a I'attention de la Direction des Ressources Humaines -
Centre Hospitalier de Maubeuge - 13 Boulevard Pasteur - 59600 MAUBEUGE

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au
03 27 69 87 40/41
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