
NOUS RECRUTONS UN(E) 

Infirmier(e) DE 
Urgences 

 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :  

Service des urgences 

Centre hospitalier de 

Maubeuge 

59600 MAUBEUGE 

 DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

26/05/2026 | Réf. 2026-33 

 DATE DE CLÔTURE :  

12/06/2026 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps complet | CDD 

 HORAIRES DE TRAVAIL :   

Poste en 12 heures (base de 35h) 

Jours/ Nuits/ WE. 

8h00/20h00 et 20h00/8h00 

 AVANT-PROPOS  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 LES MISSIONS PRINCIPALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS  

 

Grâce à son plateau technique dernière génération et une architecture moderne 

permettant l’optimisation des parcours, le CHM offre un équipement calibré pour 

permettre une prise en soins toujours plus confortable, sécurisée et adaptée aux 

attentes des patients et des professionnels de santé de la Sambre-Avesnois. 

 

Le service des urgences de Maubeuge est un service d’urgences adultes ouvert 

24h/24, assurant la prise en charge de patients aux situations variées et parfois 

critiques. 

Il s’appuie sur une organisation structurée garantissant la qualité et la continuité des 

soins. 

Le service repose sur une équipe jeune, dynamique et engagée, favorisant la 

réactivité et la cohésion au quotidien. 

 

L’infirmier(e) aux urgences assure l’accueil, l’évaluation 

clinique et l’orientation des patients en adaptant la prise en 

charge à la gravité de leur état. Il/elle réalise les soins 

infirmiers relevant de son rôle propre et sur prescription, 

participe à la prise en charge des situations d’urgence 

vitale et assure une surveillance continue des patients. 

L’IDE coordonne les soins avec l’équipe pluridisciplinaire, 

assure la traçabilité dans le dossier patient et participe à 

l’information et au soutien des patients et de leurs proches. 

Enfin, il/elle contribue à l’organisation du service, à la 

gestion des flux et à la qualité des soins. 

 

 

Capacité à gérer les situations de détresse vitale  

Réactivité, adaptabilité et sang-froid en situation critique  

Sens des priorités et organisation dans un contexte de forte 

activité  

Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire  

Bonnes compétences en communication  

Maîtrise de soi face au stress et aux situations complexes  

Empathie, rigueur et professionnalisme  

Respect des règles de traçabilité, de sécurité et de 

confidentialité 

 

PHOTO PAR LE 

SERVICE COM 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 

moderne pour un cadre 

de travail privilégié 

Des projets de pôles 

innovants et des 

équipes dynamiques 

Un accès direct à un plateau 

technique dernière génération 

(imagerie, labo, médecine nucléaire) 

MOT DU SERVICE 

Nous rejoindre, c’est intégrer le service des urgences de Maubeuge, un 

environnement dynamique où chaque professionnel joue un rôle clé dans 

la prise en charge des patients. 

C’est évoluer dans une équipe jeune, soudée et engagée, où la réactivité, 

l’entraide et l’adaptabilité sont au cœur du quotidien. 

C’est aussi développer ses compétences dans un service stimulant, au 

plus près de situations variées et à forte valeur humaine. 
 

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

o Par courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – 8 allée de la polyclinique –  

59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 

03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

