
NOUS RECRUTONS UN(E) 

ERGOTHERAPEUTE 
Équipe Gériatrique d’Expertise à Domicile (EGED) de 

l’antenne d’Avesnes sur Helpe du DAC du Grand 

Hainaut. 
 

 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :  

Territoire d’intervention de 

l’EGED de l’antenne de la 

Sambre Avesnois. 

 DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

26/05/2026 | Réf. 2026-37 

 DATE DE CLÔTURE :  

25/06/2026 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

 dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps complet | CDI  

 HORAIRES DE TRAVAIL :   

ETP : 0.15 

 AVANT-PROPOS  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 LES MISSIONS PRINCIPALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

L’Association Appui Santé du Grand Hainaut recrute un(e) 

psychologue pour l’Équipe Gériatrique d’Expertise à Domicile 

(EGED) de l’antenne d’Avesnes sur Helpe du DAC du Grand 

Hainaut.  

Le DAC a pour mission de simplifier le parcours de santé en 

proposant une porte d’entrée via le numéro unique de la 

plateforme téléphonique pour les situations ressenties ou jugées 

comme complexes quel/le que soit la pathologie, l’âge ou la 

complexité du parcours de la personne. Il apporte information, 

orientation et appui aux professionnels en mettant en place si 

nécessaire un appui à la coordination des parcours complexes 

et/ou une expertise si nécessaire.  

L’EGED est une expertise intervenant dans le cadre d’une sortie 

d’hospitalisation ou sur demande d’un partenaire de ville. 

L’équipe de l’EGED participe à la prise en charge à domicile des 

personnes de 60 ans et plus en priorité avec des fragilités 

médicales associée ou non à une fragilité psycho-sociale les 

rendant à haut risque de dépendance physique et/ou 

psychique. L’équipe est composée de référent(e)s de Parcours 

en Santé et sera complétée par les compétences suivantes : 

Médecin expert, diététicien, psychologue. 

 

La participation à l’évaluation globale des situations / 

• Visite environnementale, enquête en lien avec les 

aidants, rédaction de compte rendu de visite, conseils 

sur l'aménagement du domicile et relai aux acteurs du 

domicile (1 visite voir 2 si besoin)  

• Partenariat avec les différents acteurs du territoire.  

• Sollicitation des partenaires du territoire en fonction 

de la demande et de l'alerte., etc… 

 

Reporting : 

• Assurer le suivi d’activité dans les outils informatiques 

correspondants,  

• Renseigner les préconisations dans le PPCS de la 

personne, etc… 

 

Activité de formation et de recherche 

L’Ergothérapeute (H/F) peut également être assigné à des 

missions et tâches complémentaires. Les missions pourraient être 
amenées à évoluer dans le cadre de l’évolution du DAC. 



 

 

 LE PROFIL QUE NOUS 

RECHERCHONS  

 
FORMATION INITIALE EXIGEE : 

• DE d’ergothérapeute. 

• Connaissance de la gériatrie et des problématiques associées. 

• Justifier d’une expérience de travail en interdisciplinarité  

 

QUALITES REQUISES 

• Comportement adapté face aux situations rencontrées  

• Savoir créer un climat et une relation de confiance  

• Préserver la confidentialité des échanges, des dossiers et données des patients  

• Dynamisme, rigueur et créativité  

• Capacité d’écoute, empathie et sens de la relation d’aide  

• Forte compétence relationnelle, esprit d’équipe et intérêt pour l’interdisciplinarité  

• Fiabilité et discrétion 

 

COMPETENCES 

• Bonne aptitude à la communication (écrite et orale)  

• Savoir rédiger des comptes rendus et rapport d’activité  

• Être en veille sur les pratiques professionnelles du métier d’ergothérapeute  

• Sens de l’organisation et aptitude à la négociation  

• Connaissance des droits des personnes, de la déontologie et du secret professionnel  

• Bonne connaissance des outils informatiques et bureautiques  

• Connaissance des structures et services sanitaire, social et médico-social du secteur  

• Connaitre les spécificités de l’accompagnement des publics fragiles en particulier de la personne âgée et 

/ ou de la personne en situation de handicap  

• Connaitre les différents dispositifs, les partenaires, les structures intervenants auprès des publics fragiles et la 

Filière gériatrique de territoire.  
• Travail en équipe et avec les partenaires 

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

oPar courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – 8 allée polyclinique – 59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 
03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr


 


