
NOUS RECRUTONS UN(E) 

PSYCHOLOGUE  

EHPAD La Maison Du Moulin 

 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :   

EHPAD 

POLE GERIATRIE 

DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

16/06/2026|  

Réf. 2026-47  

 DATE DE CLÔTURE :  

17/07/2026 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

Dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps partiel 50% | CDI / CDD 

 

 HORAIRES DE TRAVAIL :  
8h00/17h00 avec1 h de coupure 

 

Cycle sur 2 semaines souhaités (1 

semaines à 3 jours et 1 semaine à 2 

jours) 
 

Forfait jour – 10 RTT/an 
 

 

 AVANT-PROPOS  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 LES MISSIONS PRINCIPALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS  

 

 

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS  

L’EHPAD, la Maison Du Moulin, rattachée au Centre Hospitalier de 

Maubeuge de 100 places avec un projet d’ouverture d’UHR, 

accueille et accompagne les personnes âgées en perte 

d’autonomie. Plus qu’un lieu d’hébergement médicalisé, notre 

résidence à vocation sociale est une maison de respect de la 

dignité humaine avec une équipe engagée et bienveillante. 

 

Le poste est à pourvoir à 50% au sein de l’EHPAD, rattaché au Pôle 

de Gériatrie. 

Missions principales 

- Contribution au diagnostic, à la prise en charge et au suivi 

des résidents de l’EHPAD présentant des troubles cognitifs et 

troubles de l’humeur.  

- Entretiens cliniques, évaluations thymiques et soutiens 

psychologiques auprès des résidents et des proches. 

- Étayage des équipes concernant des évènements ou 

problématiques en lien avec les résidents et/ou les familles. 

 

Autres Missions  

- Collaboration avec les autres membres de l’équipe pluri-

professionnelle (gériatres, CDS, IDE, IDEC, aides-soignants, 

ergothérapeutes, diététiciens, assistantes sociales, 

kinésithérapeutes, animateur, maitresses de maison …). 

Participation aux réunions de synthèse dans le cadre du 

projet de sortie des résidents à l’UHR 

- Animation des ateliers d’information/formation des équipes 

sur des sujets spécifiques (risques suicidaires, vie sexuelle, 

bientraitance/bienveillance. Piloter le groupe bientraitance, 

en collaboration avec l’encadrement. 

- Empathie et qualités relationnelles vis-à-vis des résidents, des 

familles et des équipes,  

- Rigueur professionnelle, qualités rédactionnelles 

- Esprit d’équipe 

- Capacité d'organisation, de planification et d'anticipation, et 

d’animation 

- Capacités d’adaptation, Créativité, être force de proposition 

- Neutralité, objectivité. 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 

moderne pour un cadre 

de travail privilégié 

Des projets de pôles 

innovants et des 

équipes dynamiques 

Un accès direct à un plateau 

technique dernière génération 

(imagerie, labo, médecine nucléaire) 

MOT DU SERVICE 

 

 Nous rejoindre, c’est l’assurance d’intégrer une équipe pluridisciplinaire 

dans laquelle chaque professionnel trouve sa place et est indispensable à 

l’accompagnement individualisé du résident et de ses proches. 

Ici, chaque parcours compte, chaque personne est accueillie avec ses 

forces, sa vulnérabilité, son vécu et sa richesse propre, dans un cadre 

chaleureux  

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

o Par courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge –  8 allée de la polyclinique  –  

59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 

03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

