Centre Hospitalier de

Maubeuge

NOUS RECRUTONS UN(E)
INFIRMIER(E)
Pool de remplacement

S AVANT-PROPOS

Situé dans le Bassin de Santé du Hainaut Cambrésis, le Centre Hospitalier de
= Sambre Avesnois est I'Etablissement pivot de son secteur sanitaire et travaille,
S Y N T H Es E dans le cadre du parcours de soins avec les Centres Hospitaliers du territoire.
Grdce a son plateau technique derniére génération et une architecture moderne
D E L’ O F F R E permettant 'optimisation des parcours, le CHM offre un équipement calibré pour
permettre une prise en soins toujours plus confortable, sécurisée et adaptée aux
attentes des patients et des professionnels de santé du Sambre-Avesnois.

EMPLOYEUR : LES MISSIONS PRINCIPALES DE L'INFIRMIER ( E

Centre Hospitalier de Maubeuge

Rue Simone Veil - BP 60249 - 59607 Activités spécifiques : Remplacer 'absentéisme sur les unités de soins et/ou
renforcer les équipes selon la charge en soins

MAUBEUGE CEDEX

e Assurer la prise en charge de qualité des patients du service sur lequel il
est affecté : accueil et accompagnement des patients dans leurs parcours
de soins, confort du patient, information et explications sur les soins
prodigués. Participer a la démarche d’amélioration de la prise en charge
du patient dans un souci de bienveillance.

SECTEUR / STRUCTURE :
Centre Hospitalier MCO

DATE ET REF. DE PUBLICATION : e Assurer la continuité des soins techniques et relationnels. Réaliser les
soins spécifiques inhérents aux différentes pathologies (réle propre et
24/06/2026 — 2026-52 délégué). Appliquer les prescriptions médicales. Participer a la prise en
charge de la douleur (EVA...). Travailler en collaboration avec I'équipe
DATE DE CLOTURE : pluridisciplinaire et assurer la continuité des soins jour/nuit.
e Assurer la tragabilité sur sillage des soins effectués et les transmissions
5 juillei‘ 2026 relatives au patient. Assurer des transmissions orales/écrites. Travailler
en lien avec les différents médecins.
DEBUT DU CONTRAT: e  Participer a la gestion et au contréle des matériels, dispositifs médicaux,

pharmacie.

Des que possible . .
quep e Repérer les situations d’urgence. Etre capable de pratiquer les premiers

TYPE DE CONTRAT : gestes d’urgence.
= e Accueillir, informer et former les nouveaux professionnels et les
Temps complet, CDD/ CDI étudiants. S’engager a réactualiser ses connaissances
HORAIRES DE TRAVAIL : LE PROFIL QUE RECHERCHONS :
(Week-end ~ nuit ~ jours fériés) Formation — Expérience souhaitée :
> De jour, horaire en 12h00 * Diplome d’Etat Infirmier
> De nuit, horaire en 12h00 = Formation AFGSU.

Aptitudes requises :

Sur la base de 37h30 par semaine avec
= Capacité d’adaptation et d’intégration aux différentes disciplines de

15 RTT/ An. I’établissement.

=  Empathie, bienveillance, maturité, sens des responsabilités
= Maitrise de soi, facultés d’adaptation. Esprit d’initiatives

=  Rigueur, capacité a travailler en équipe

= Discrétion et confidentialité

»  Capacité d’écoute

= Gestion des situations de stress, d’agressivité et de conflits




MOT DU SERVICE

” Rejoignez nos équipes pluridisciplinaires pour
Mettre vos compétences et voire expertise au
Service d’'une prise en charge individualisée et
collective, Humaine et engagée pour

confribuer au bienéfre des patients de nofre
bassin de vie. ee

\4

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE

Des projets de poles
innovants et des
équipes dynamiques

Un acces direct a un plateau
technique derniere génération
(imagerie, labo, médecine nucléaire)

Un nouvel équipement
moderne pour un cadre
de travail privilégié

Pour postuler a cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent a vous.
CANDIDATURE > e

Transmettez votre CV, soit

Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

@ Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge

0 Par courrier a I'attention de la Direction des Ressources Humaines -
Centre Hospitalier de Maubeuge - 8 dllée de la polyclinique - 59600
MAUBEUGE

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au
03 27 69 87 40/41



mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

