
NOUS RECRUTONS
CADRE SUPÉRIEUR DE SANTÉ

SYNTHÈSE DE 
L’OFFRE

EMPLOYEUR : 
Centre Hospitalier de  
Maubeuge Rue Simone Veil 
59607 MAUBEUGE CEDEX

SECTEUR / STRUCTURE :  
Direction des soins
Rue Simone Veil
59600 MAUBEUGE

DATE ET REF. DE PUBLICATION 
23/06/2026 | Réf. 2026-50

DATE DE CLÔTURE : 
05/07/2026

DÉBUT DU CONTRAT : 
Dès que possible

TYPE DE CONTRAT : 
Temps complet CDI

HORAIRES DE TRAVAIL :  
Au forfait 7h48 par jour du  
lundi au vendredi, avec  
adaptation des horaires en  
fonction des nécessités  
institutionnelles et 20 RTT  
annuelles

Participation aux astreintes  
administratives de  
l’établissement

AVANT-PROPOS
Grâce à son plateau technique dernière génération et 
une architecture moderne permettant l’optimisation des 
parcours, le CHM offre un équipement calibré pour permettre 
une prise en soins toujours plus confortable, sécurisée et 
adaptée aux attentes des patients et des professionnels de 
santé de la Sambre-Avesnois.

Le Centre Hospitalier de Maubeuge recrute un cadre  
supérieur de santé

LES MISSIONS PRINCIPALES 
Sous l’autorité et par délégation du directeur et du  
directeur des soins, le cadre supérieur de santé assiste le chef 
de pôle d’activité pour l’organisation, la gestion et l’évaluation 
des activités qui relèvent de ses compétences, avec le cadre 
administratif gestionnaire de pôle.

Pour l’ensemble de ses missions il travaille en étroite  
collaboration avec les directions fonctionnelles et les 
cadres de santé des métiers de filières soins infirmiers,  
de rééducation et médicotechnique.

DOMAINES D’ACTIVITÉ

Management 

•	 Collabore au pilotage stratégique du pôle
•	 Met en oeuvre le projet médico soignant et participe à  

son actualisation
•	 Il manage par une méthodologie de projet en  

collaboration avec les différents acteurs de l’institution et 
partenaires 

•	 Il assure la gestion centralisée du Pool au sein de  
l’établissement ;

•	 ll est le garant de la gestion du personnel non médical 
en veillant à l’application des règles de gestion statutaire 
définies par la DRH ;

•	 Il est l’animateur de l’équipe de cadres de santé dont il 
assure le management de proximité ;

•	 Il évalue les compétences des cadres de son pôle ; 
•	 Il analyse leurs besoins en formation à partir de leurs 

projets professionnels et personnels en concordance 
avec le projet de son pôle et inter polaire ;

•	 Il favorise les relations directes entre les pôles afin de  
maintenir une vision institutionnelle ;

Pôles mère-enfant et gériatrique



•	 Il contribue à la coordination des prestations 
de soins ou des actes au sein du pôle ;

•	 Il propose et ou valide des modifications  
d’organisation du travail, le cas échéant en 
lien avec les responsables des autres filières 
en fonction de l’évolution des soins ou des 
actes ;

•	 Il collabore au processus de construction du 
repérage des compétences des futurs cadres 
de santé

•	 Il communique à la direction des soins le  
rapport d’activité annuel ;

Gestion des ressources humaines : 

•	 Il assure l’harmonisation et la coordination 
des moyens (études de poste, profil de poste,  
évaluation des cadres de fonctionnements, 
introduction des processus de changement). 
En collaboration avec les cadres des  
différentes filières, il établit la gestion  
prévisionnelle des effectifs. Pour cela, en lien 
avec la DRH il gère les mensualités de  
remplacement dédiées au pôle ;

•	 Il a un rôle décisionnel dans l’adéquation 
entre les moyens humains et les besoins et 
décide de la répartition qui s’impose dans la 
gestion quotidienne des effectifs après avoir 
pris l’avis des cadres de santé du pôle ;

•	 Il veille au suivi des emplois prévisionnels et  
gestion des compétences 

•	 En corrélation avec les orientations  
stratégiques du projet d’établissement, du 
projet médico-soignant et du projet de pôle il 
élabore le plan de formation du pôle 

•	 Il participe aux études et propose les  
modifications de transformation de poste et/
ou de créations de poste ;

•	 Il participe au recrutement des personnels ;
•	 En lien avec la DRH, la médecine du travail et 

la Direction des Soins, il favorise la réinsertion  
professionnelle des agents en difficulté ;

Qualité Sécurité des Soins  :

•	 Il veille au respect des bonnes pratiques  
professionnelles conformément aux actes et 
règles professionnels en vigueur. Il en est le  
garant dans sa filière ;

•	 Il s’assure de l’application de la  
réglementation en vigueur ;

•	 Il participe activement à la démarche  
d’amélioration continue de la qualité et de la 
prévention des risques par la supervision des 
revues qualité des services de soins ;

•	 Il veille au respect et à l’amélioration des  
conditions de travail, d’hygiène et de sécurité 
par la coordination des cadres dans  
l’alimentation du Document Unique  
d’Evaluation des Risques Professionnels ;

 
Gestion économique 

•	 En trinôme de pôle, il élabore l’EPRD et assure 
un suivi mensuel présenté et validé lors du 
dialogue de gestion ;

•	 Il participe à l’élaboration du plan pluriannuel 
de pôle en identifiant les besoins 

•	 Il est force de proposition dans la démarche 
d’écoconception des soins et de la 
responsabilité sociétale et environnementale

Formation / Communication

•	 Il élabore en lien avec le projet  
d’établissement et notamment le projet de 
soins, le plan de formation de son pôle ;

•	 En trinôme, il participe à la validation des  
demandes de formation dans le cadre du  
projet en cohérence avec l’enveloppe  
budgétaire allouée au pôle ;

•	 En collaboration direct avec les cadres de 
santé, il veille au suivi et à l’optimisation des 
actions de formation sur le terrain ;

•	 Il veille à la bonne répartition des stagiaires 
au sein du pôle ;

•	 Il assure un rôle de vecteurs d’informations 
•	 Il participe aux instances décisionnelles et 

consultatives de l’institution ;
•	 Il s’implique dans le pilotage des groupes  

institutionnels ;
•	 Il se tient informé des évolutions  

technologiques et réglementaires.

Recherche :

•	 Il favorise le développement de la recherche 
en soins 

CANDIDATURE

Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solu-
tions s’offrent à vous.

 
Transmettez votre CV et votre lettre de motivation : 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

o Par courrier à l’attention de la Direction des  

Ressources Humaine  - 8 allée de la polyclinique  

59600 Maubeuge.

Pour plus d’informations, contactez la direction des 

Ressources Humaines au 03 27 69 87 40/41


