Centre Hospitalier de

Maubeuge

NOUS RECRUTONS UN(E)

Infirmier(e) DE
REANIMATION / USIP

V4

SYNTHESE
DE L'OFFRE

EMPLOYEUR :

Centre Hospitalier de Maubeuge
Rue Simone Veil - BP 60249 -
59607 MAUBEUGE CEDEX

SECTEUR / STRUCTURE :
Service de réanimation /USIP

Centre hospitalier de
Maubeuge
59600 MAUBEUGE

DATE ET REF. DE PUBLICATION
15/07/2026 — 2026-55

DATE DE CLOTURE :
02/08/2026

DEBUT DU CONTRAT :
Des que possible

TYPE DE CONTRAT :
Temps complet | CDD/ CDI

HORAIRES DE TRAVAIL :

Poste en 12 heures (base de 37h30)
Jours/ Nuits/ WE.
8h00/20h00 et 20h00/8h00

AVANT-PROPOS

Gréce a son plateau technique derniére génération et une
architecture moderne permettant I'optimisation des parcours, le
CHM offre un équipement calibré pour permettre une prise en soins
toujours plus confortable, sécurisée et adaptée aux attentes des
patients et des professionnels de santé de la Sambre-Avesnois.

Les services de réanimation et d'USIP de Maubeuge sont des
services médico- chirurgicaux adultes ouvert 24h/24 composés de
10 chambres chacun, assurant la prise en charge de patients dont
les pathologies nécessitent  une haute  technicité
Il s’appuie sur une organisation structurée garantissant la qualité et
la continuité des soins.

Le service repose sur une équipe pluridisciplinaire, dynamique et
engagée, favorisant la réactivité et la cohésion au quotidien.

LES MISSIONS PRINCIPALES

L'infirmier(e)de réanimation et d'USIP doit étre en capacité de
prendre en charge des patients susceptibles de présenter plusieurs
défaillances viscérales aigUes. ll/elle rédlise les soins infirmiers
relevant de son réle propre et sur prescription, participe a la prise
en charge des patients dont le pronostic vital est en jeu et assure
une surveillance continue des patients.

L'IDE coordonne les soins avec I'équipe pluridisciplinaire, assure la
tracabilité dans le dossier patient et participe a I'information et au
soutien des patients et de leurs proches. Enfin, il/elle contribue &
I'organisation du service, a la pris en charge et a la qualité des
soins.

LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS

e Capacité de prendre en charge des patients présentant
plusieurs défaillances viscérales ou des polytraumatisés.

e Capacité a gérer les situations complexes

Raisonnement clinique développé avec un sens aigu de

I'observation

Réactivite, adaptabilité et sang-froid en situation critique

Sens des priorités

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire

Bonne adaptation

Mditrise de soi face au stress et aux situations complexes

Empathie, rigueur et professionnalisme

Respect desregles de fracabilité, de sécurité et de

confidentialité



Nous rejoindre, c’est intégrer les services de réanimation et d'USIP de Maubeuge, des secteurs
exigeants et enrichissants oU chaque professionnel contribue pleinement a la prise en charge des
patients. C'est évoluer au sein d’'une équipe multigénérationnelle ouU les expériences et les parcours se
complétent au quotidien dans un esprit de partage et de fransmission.
C’est aussi développer une multitude de connaissances et de compétences techniques , humaines et
relationnelles au plus prés des situations variées et stimulantes. ' '

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE

Un nouvel équipement Dgs proleits det zoles Un acceés direct a un plateau
moderne pour un cadre , 'n[‘°V°; S erdes technique derniére génération
de fravail privilégié equipes dynamiques (imagerie, labo, médecine nucléaire)

Pour postuler a cetfte offre d’empiloi, plusieurs solutions s’offrent a vous.

CANDIDATURE Transmettez votre CV, soit
- Me Monnier cadre du service : monnier.virginie@ch-maubeuge.fr

Tel :03 27 69 44 92
@ Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

@ Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge

@ Par courrier a I'attention de la Direction des Ressources Humaines -
Centre Hospitalier de Maubeuge - 13 Boulevard Pasteur - 59600 MAUBEUGE

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au
03 27 69 87 40/41



mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

