
NOUS RECRUTONS UN(E) 
Préventeur- Conseiller en prévention des risques 

professionnels (H/F) 

Direction des Ressources Humaines 
 

SYNTHÈSE 

DE L’OFFRE 
 EMPLOYEUR :  

Centre Hospitalier de Maubeuge 

Rue Simone Veil - BP 60249 - 

59607 MAUBEUGE CEDEX 

 SECTEUR / STRUCTURE :  

Centre Hospitalier de 

Maubeuge 

59600 MAUBEUGE 

 DATE ET REF. DE PUBLICATION :  

09/09/2026 | Réf. 2026-61 

 DATE DE CLÔTURE :  

30/09/2026 

 DÉBUT DU CONTRAT :  

Dès que possible 

 TYPE DE CONTRAT :  

Temps complet | CDI  

 

 HORAIRES DE TRAVAIL :   

100 % - forfait jours –  

du lundi au vendredi 

AVANT-PROPOS  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 LES MISSIONS PRINCIPALES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS  

 

PHOTO PAR LE 

SERVICE COM 

Le CH de MAUBEUGE recrute un(e) préventeur/ conseiller en prévention des 

risques professionnels (H/F). 

Temps plein. 

 

La prévention est rattachée à la Direction des Ressources Humaines et exerce 

ses missions en étroite collaboration avec le service de santé au travail. Il 

travaille en transversalité avec les directions fonctionnelles, l'encadrement et les 

partenaires sociaux. 

Le préventeur accompagne l'établissement dans la finition, la mise en œuvre 

et l'évaluation de sa politique de prévention des risques professionnels, de santé 

et de sécurité au travail. Il contribue à l'amélioration continue des conditions de 

travail, au développement de la culture de prévention et au maintien dans 

l'emploi des professionnels. Il assure également la fonction de référent 

handicap et participe aux enquêtes relatives aux situations présentant un 

danger grave et imminent (DGI) et aux atteintes à la santé ou à la sécurité des 

agents. 

Ce recrutement s'intègre dans la démarche engagée par le CH de MAUBEUGE 

portant sur : 

-du déploiement du DUERP et l'accompagnement auprès de l'encadrement  

-du suivi du PAPRIPACT 

-de la politique QVCT en cours de validation 

-de l'accompagnement des agents en poste aménagé ou nécessitant un 

reclassement permettant de maitriser l'absentéisme (Longue durée) 

-de l'analyse des AT/MT et ergonomie 

-de réaliser les enquêtes DGI et plan d'actions 

Dans le cadre de la coopération CH MAUBEUGE - CH JEUMONT et CH FELLERIES 

LIESSIES, le préventeur intervient au sein des 3 structures afin de déployer une 

politique commune notamment dans le déploiement du DUERP. 

FORMATION 
Diplôme de niveau BAC+3 à Bac+5 dans le domaine de la prévention des 

risques professionnels, de l'hygiène, de la sécurité, de l'environnement ou de la 

santé au travail. 

 

EXPERIENCE 
• Expérience souhaitée d'au moins 3 ans sur un poste similaire. 

• Une expérience en établissement de santé ou dans le secteur public 

serait appréciée intégrant la participation à des instances 

hospitalières (CSE, F3SCT notamment) 

 

CONDITIONS PARTICULIERES 
• Permis B obligatoire. 

• Déplacements réguliers sur l'ensemble des sites de la SAMBRE-

AVESNOIS et des établissements en direction commune ou 

déléguée. Disponibilité pour participer aux visites, enquêtes et 

réunions institutionnelles 



 
 

 

 

 

 

 

 

3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE  
 
 

 

Un nouvel équipement 
moderne pour un cadre 

de travail privilégié 

Des projets de pôles 
innovants et des 

équipes dynamiques 

Un accès direct à un plateau 
technique dernière génération 

(imagerie, labo, médecine nucléaire) 

 CANDIDATURE  
Pour postuler à cette offre d’emploi, plusieurs solutions s’offrent à vous. 

Transmettez votre CV, soit 

 

k Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr 

h Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge 

o Par courrier à l’attention de la Direction des Ressources Humaines – 

Centre Hospitalier de Maubeuge – Rue Simone Veil – 59600 MAUBEUGE 

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au 
03 27 69 87 40/41 

mailto:secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

