Centre Hospitalier de

Maubeuge

NOUS RECRUTONS UN(E)

Neuropsychologue

pour le Cenfre Mémoire, |'Unité
Neurovasculaire et le service de
Neurologie

AVANT-PROPOS

Y/
SYNTHESE

Grdce & son plateau technique derniére génération et une
architecture moderne permettant I'optimisation des parcours, le
CHM offre un équipement calibré pour permettre une prise en soins
toujours plus confortable, sécurisée et adaptée aux attentes des

DE L'OFFRE

EMPLOYEUR :

Cenftre Hospitalier de Maubeuge
Rue Simone Veil - BP 60249 -
59607 MAUBEUGE CEDEX

SECTEUR / STRUCTURE :

Centre Mémoire, Unité
Neurovasculaire et service
de Neurologie

DATE ET REF. DE PUBLICATION :
28/09/2026 - 2026-65

DATE DE CLOTURE :
30/10/2026

DEBUT DU CONTRAT :
Courant novembre 2026

TYPE DE CONTRAT :
Temps plein | CDD puis CDI

HORAIRES DE TRAVAIL :

Du lundi au vendredi en forfait
journée

patients et des professionnels de santé de la Sambre-Avesnois.

LES MISSIONS PRINCIPALES

Missions :

e Réaliser des évaluations neuropsychologiques et des
évaluations de quotient intellectuel a contribution diagnostic et
orientation de prise en charge.

Rédaction de comptes rendus.

Projet de réalisation d’atelier mémoire

Soutien psychologique au patient et a I'aidant

Contribuer aux projets en cours pour I'Unité Neurovasculaire
Participation au programme d’éducation thérapeutique
Parkinson

¢ Enregistrement de 'activité du Centre mémoire labellisé

Public : De I'adulte jeune a la personne agée

Pathologies rencontrées : Maladie d'Alzheimer, Maladie de
Parkinson et apparentées, pathologies vasculaires, sclérose en
plaques, épilepsie, pathologies psychiatriques...

Equipe pluridisciplinaire : Neurologues, Gériatres, Psychologue
spécialisée en Neuropsychologie, Orthophoniste...

Qualités requises : Une formation clinique et théorique en
Neuropsychologie est indispensable. Une expérience en Centre
Mémoire et/ou en service de Neurologie (stage ou emploi) est
souhaitée : maitrise de I'entretien anamnestique, passation, cotation,
interprétation des tests et échelles d’évaluation cognitive chez I'adulte,
restitution de I'évaluation, rédaction de compte rendu synthétique.

De bonnes capacités de travail en équipe et d’adaptation ainsi qu’'une
approche relationnelle de qualité avec le patient, son entourage et
I'équipe pluridisciplinaire sont indispensables.




MOT DU SERVICE
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Nous rejoindre, c’est I'assurance d'intégrer une équipe pluridisciplinaire
dans laquelle chaque professionnel frouve sa place et est indispensable a
'accompagnement individualisé du patient.
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3 BONNES RAISONS DE REJOINDRE LE CENTRE HOSPITALIER DE MAUBEUGE
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Un nouvel équipement D?s pro;et: d"i zoles Un acces direct a un plateau
moderne pour un cadre , '"9°V°; s erdes technique derniére génération
de travail privilégié equipes dynamiques (imagerie, labo, médecine nucléaire)

Pour postuler a cette offre d’emploi, plusieurs solutions s'offrent a vous.
CANDIDATURE > AL

Transmettez votre CV, soit

Par mail : secretariat.drh@ch-maubeuge.fr

@ Via Linkedin : @centrehospitalierdemaubeuge

0 Par courrier a I'attention de la Direction des Ressources Humaines -
Centre Hospitalier de Maubeuge - 8 allée de la polyclinique -
59600 MAUBEUGE

Pour plus d’informations, contactez la direction des Ressources Humaines au
03 27 69 87 40/41
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